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Fiche d’auto-évaluation des équipes de travail

à inclure dans le syllabus maître

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Contrat d'auto-évaluation des équipes de travail

Pour les travaux dont le résultat de l'évaluation est attribué aux membres d'une équipe, l'évaluation par les pairs (coéquipiers) constitue un mode d'évaluation permettant la répartition du résultat obtenu entre chacun des membres de l'équipe.

Il est entendu que la répartition des résultats de chacun des travaux en équipe s'effectuera selon les modalités suivantes:

1.
Chaque membre de l'équipe s'évaluera et évaluera chacun de ses coéquipiers à l'aide de la "Fiche d'auto-évaluation des équipes de travail" de l’UER en sciences de la gestion de l'UQAT (voir en annexe).  L'évaluation s'effectue en équipe et une seule fiche est remise au professeur, signée par tous les membres de l'équipe.

2.
Les fiches d'évaluation devront être remises au professeur lors du dépôt du travail d'équipe.  En cas d’absence d’une ou de plusieurs signatures, le professeur rencontre l’équipe et complète l’évaluation avec les membres de l’équipe.

3.
Une fois le travail corrigé et la note accordée, la note de chacun des membres de l'équipe sera calculée selon la formule suivante: (voir exemple en annexe)

la moyenne de l'évaluation des coéquipiers pour l'individu    X    note obtenue pour le travail
la moyenne de l'évaluation des coéquipiers de l'ensemble des membres de l'équipe


Ainsi, un membre de l'équipe peut obtenir une note qui soit supérieure, égale ou inférieure à la note accordée pour le travail.

4.
Le présent contrat fait office d'évaluation officielle pour la remise des notes individuelles.  Tout litige à propos de l’auto-évaluation du présent contrat de l’équipe ne peut faire l’objet d’une révision de note.

Sigle du cours:
__________________________
Session:
____________________
Nom du professeur:
_________________________________________________________________
Chacun des membres de l'équipe accepte ce contrat, affirmant en avoir pris connaissance et l'avoir compris.

           Nom en lettres moulées
Signature
Date

Le présent contrat doit être remis au professeur au début de la session, dès que les équipes sont formées.

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

UER en sciences de la gestion

Exemple de calcul des notes individuelles pour un travail d'équipe suite à l'évaluation des coéquipiers

Une équipe de trois membres :
Jean, Marie et Alain

Après que chacun des coéquipiers ait complété la fiche d'évaluation pour lui et chacun des deux autres, voici les moyennes obtenues:


Critères
Jean
Marie
Alain


Participation
5
5
4


Responsabilité
5
4
3


Contribution d'expertise
5
5
4


Attitude générale
4
4
5


Total
19/20
18/20
16/20


Moyenne pour l'équipe:
(19 + 18 + 16) ÷ 3 =  17.67


Note obtenue pour le travail :  86 %


Notes individuelles:


Jean:
19/17.67  x  86 %  =  92.47 %


Marie:
18/17.67   x 86 %  =  87.61 %


Alain:
16/17.67   x 86 %  =  77.87 %

FICHE D'AUTO-ÉVALUATION DES ÉQUIPES DE TRAVAIL

SIGLE DU COURS:
___________________________

SESSION: ___________________
PROFESSEUR:
__________________________________________________
TITRE DU TRAVAIL




À l’aide des 4 critères d'évaluation, veuillez attribuer à chacun des membres de l'équipe une cote selon l'échelle suivante :

1
2
3
4
5

Très insatisfaisant
Insatisfaisant
+ ou - satisfaisant
Satisfaisant
Très satisfaisant


ÉTUDIANTS

CRITÈRES D’ÉVALUATION
A
B
C
D
E
F

PARTICIPATION
Participation aux rencontres, ponctualité, respect des conventions et des règles de l'équipe.









RESPONSABILITÉ
Accomplissement des tâches confiées par l'équipe (lectures, recherches, rédaction, autres...)









CONTRIBUTION D'EXPERTISE
Pertinence et qualité des interventions et des idées. Compréhension des concepts et éléments théoriques. Aptitudes à les appliquer. Expertise en méthode de travail.







ATTITUDE GÉNÉRALE
Attitude positive favorisant l'avancement du travail, un bon climat et de bonnes relations dans l'équipe.









TOTAL    (20)

 








Nom, prénom (ordre alphabétique)
Signature

A



B



C



D



E



F



